
 

1 - Lieu de travail : Centre Hospitalier Sainte-Marie Rodez (Aveyron)

2 - Qualification : Contrôleur de Gestion
Nombre de poste(s) : 1

  HOMME
  FEMME

3 - Durée du travail (temps plein, temps partiel ...) : Temps plein

4 - Planification horaires de travail : ci-après

5 - Référentiel de poste : ci-après

6 - Expérience souhaitée : 

7 - Expériences professionnelles antérieures : 

8 - Date envisagée de prise de fonction : 12 novembre 2024

9 - Nom des responsables hiérarchiques : Mme Enjalbert, Directrice Administrative et Financière

10 - Tout complément d'informations sur le poste peut être demandé auprès de : Madame Enjalbert

11 - Poste(s) ouvert(s) aux : CDI  OUI  NON
CDD  OUI  NON

  

Candidature à retourner à Monsieur CASALS, Directrice Ressources Humaines
candidature.rdz@ahsm.fr

APPEL A CANDIDATURES
RESSOURCES HUMAINES
12.09.2024

APPEL A CANDIDATURES
CONTROLEUR DE GESTION

mailto:candidature.rdz@ahsm.fr


CONTROLEUR DE GESTION (H/F) 

1 - PRESENTATION DU GROUPE
L’Association Hospitalière Sainte-Marie, 5 200 collaborateurs répartis sur 7 départements, est un acteur 
historique de la prise en charge en psychiatrie (depuis 1827) et plus récemment des personnes âgées ou 
handicapées. Elle gère plus d’une trentaine d’établissements dont les Centres Hospitaliers de Clermont-
Ferrand, du Puy-En-Velay, de Privas, de Nice et de Rodez. Premier opérateur ESPIC de Santé Mentale en 
France, elle redéfinit en 2015 ses grands axes stratégiques autour du projet d’entreprise, Sainte-Marie 
2020, pour assurer son développement, s’adapter aux évolutions des politiques de santé et de société et 
soutenir  les projets des établissements de l’Association.

2 - PRESENTATION DU SERVICE
Vous serez placé(e) au sein du service Administratif et Financier sous l’autorité du Directeur Administratif et 
Financier.

Autour des activités d’Informations Médicales, Financières et Ressources Humaines, vous veillez à la 
cohérence et au reporting des données, permettant la prise de décision au regard du développement des 
activités.

3 - VOTRE MISSION
Acteur privilégié des projets Sainte-Marie 2025 conduits par l’Association Hospitalière Sainte-Marie, vous 
devrez établir les analyses nécessaires aux fonctions de pilotage et de contrôle par le management.

Afin d’optimiser la santé financière de l’établissement, vos missions s’articuleront autour des points 
principaux suivants :

- Organisation et contrôle permanent de la gestion économique de l’hôpital et des structures médico-
sociales ;

- Analyse et suivi des résultats de l’activité et des coûts des différents services ;
- Réalisation d’études, de travaux de synthèse relatifs à son domaine d’activité ;

Dans ce périmètre d’intervention, vos tâches consisteront notamment à :

 La création et mise à jour de tableaux de bord afin d’assurer le suivi des résultats de 
l’établissement ;

 Recueil et analyse de données financières auprès des services concernés ;
 Élaboration et suivi de tableaux de bord de pilotage : activité, recettes, masse salariale
 Production d’analyses et projections nécessaires à l’élaboration des documents financiers et 

stratégiques de l’établissement : EPRD/PGFP, RIA, RTC, TMCD…
 Participation à la réalisation et à l’analyse de la comptabilité analytique,
 Mise en place d’outils de reporting, de statistiques et d’indicateurs ;
 Analyse des écarts entre le prévisionnel et le réalisé ;
 Proposition de solutions adaptées à la consolidation des écarts ;
 Réalisation de diverses études économiques et financières ;
 Réponse à toutes enquêtes et actions de reporting régional ou national
 Proposition aux différents services/directions de toutes mesures permettant d’améliorer l’efficience 

de l’organisation et des prises en charge du CHC

4 - VOTRE PROFIL

 Solide formation en Comptabilité – Finances - BAC +4/ 5 ;
 Expérience de 2 ans sur un poste similaire ;
 Connaissance du milieu de la santé ;
 Méthodologie, esprit de synthèse et d’analyse ;
 Rigueur, autonomie et capacité d’organisation ;



 Excellent relationnel ;
 Faire preuve de diplomatie ;
 Respect de la confidentialité et du secret professionnel ;
 Maîtrise de l’outil informatique et en particulier d’Excel 

5 - VOTRE REMUNERATION

 Selon la Convention Collective Nationale du 31/10/1951 : coefficient 590 ;
 Statut Cadre au forfait jours (201 jours travaillés par an) ;
 Mutuelle, Prévoyance, Epargne retraite, Reprise d’ancienneté dans les mêmes fonctions, prime 

annuelle ;
 Possibilité d’accompagnement à l’installation.


